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Uzenet az Albemarle elnok-
vezérigazgatojatol,
Kent Mastersto!

Egy alkalmazkoddképesebb vilag épitésére iranyuld elkdtelezettséglink nem csak
azt hatarozza meg, hogy mit teszink, hanem azt is, hogy miként cselekszink.
Szoros egyUttmUkodésben dolgozunk Ugyfeleinkkel és kozdsségeinkkel a
természeti er6forrasaink atgondolt felnasznalasa érdekében, olyan termékké
alakitva ezen er6forrasokat, amelyek most és a jévében is bolygdnk el6nyére
valnak. Szamonkérhet&k vagyunk tevékenységeink emberekre gyakorolt hatasaért,
és folyamatosan egytttmikoddink az érdekelt felekkel a mindannyiunk szamara
pozitivabb eredmények elérése érdekében.

BUszke vagyok arra, hogy alapértékeink 6sztondzték ndvekedésiinket, és ez
nemcsak sikeres Uzleti tevékenységlinket segitett el6, hanem ami a legfontosabb,
komoly elismertséglink alapjait is megteremtette. Munkankat mindig a kdvetkezd
értékeink szem eldtt tartasaval kell végezniink: torédés, kivancsisag, egylttmuikodés,
aldzat, szamonkérhetdség és integritas. Magatartasi kodexink jol szemlélteti, hogy
értékeinket miként integralhatjuk a mikddéstinkbe. A kddex atfogdan bemutatja az
értékeinken alapuld, tevékenységi terlileteink szerint rendszerezett alapelveinket, igy
konnyen attekinthetd, hogy azok miként alkalmazhaték a mindennapi munka soran.
Az alkalmazottaknak készUlt interaktiv e-kddexiink minden munkahelyi helyzetre
vonatkozdan részletesebb elvarasokat és Utmutatasokat fogalmaz meg.

Mindannyiunknak megvan a belsé iranytdje, melynek segitségével
megkllonboztetjik a jot arossztdl. Arra batoritjuk, hogy e belsé iranytl alapjan
hozzon megfontolt dontéseket az Albemarle kételékében végzett munkaja soran.
Ne feledje, hogy a munkavégzésiink médja legaldbb annyira fontos, mint az
értékesitett termékeink.

A munkank sokszor annyira 6sszetetté valhat, hogy idénként nem egyértelmd, mia
tovabb vezetd helyes Ut. Ha barmikor elbizonytalanodik, hogy mi a helyes teendd, az
értékeink kozott szerepld aldzatot tanusitva tegyen fel kérdéseket. Ugyanilyen fontos,
hogy a szamonkérhetdség jegyében tegye széva, ha az értékeinkkel ellentétes vagy
jogszabalyokba (itkozd tevékenységet észlel. A kddex tobbféle lehetdséget kindl arra,
hogy segftséget kérjen, vagy jelentse, ha valamit helytelennek gondol.

Az értékeink és kodexUink irant elkdtelezett tevékenységlinkkel erésebb jovét épitiink
magunk és az aldzattal szolgalt Ggyfeleink szamara.

Udvdzlettel:

K 22K

J. Kent Masters
Elnok-vezérigazgato




Az alapértekeink
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TORODES
Fokozzuk kozdsségeink,
alkalmazottaink és
kornyezetiink biztonsagat,
valamint tamogatjuk jéllétét és
alkalmazkoddképességét.
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ALAZAT
A célok koz0s elérése érdekében
osztozunk az elismerésben, és
értékeljik masok Otleteit.

C)}

KiVANCSISAG
Folyamatosan tanulunk, és
az innovacié érdekében nem
zarkdzunk el a helyzet ismeretében
vallalt kockazatok eldl.

©

SZAMONKERHETOSEG
Batran vallaljuk a
felel6sséget a fontos dolgokért, és
felel6sségteljesen szallitjuk
az eredményeket.

0%

EGYUTTMUKODES
EgyUtt dolgozunk,
nagyra értékeljik egymast,
és a jobb eredmények elérése
érdekében 6sztondzzik a
sokszind gondolkodast.

:

INTEGRITAS
Mindannyiunk el6nyére
Oszinte és atlathaté modon
azt tesszik, amit mondunk.



Navigdlds a kodexben

UZENET A VEZERIGAZGATOTOL

ALAPERTEKEK

ELSO LEPESEK A KODEXBEN

Kire vonatkozik a kédex?

A helyes dontés meghozatala

E-kodex

Kérdések feltevése

Szamonkérhetdség a cselekedeteinkért
A kodex betartasa

TORODES TANUSITASA
Magatartasi kédexszel kapcsolatos aggalyok
Integritasi segélyvonal

Sz6va tétel

Kivizsgalasi kodex

EMBEREK
Egylttm(ikodés egymassal
A csapat iranyitasa

Uj tag felvétele a csapatba

03

04

08

10

14

EGESZSEG, BIZTONSAG ES A KORNYEZET 20
Biztonsagos munkavégzés és egészségmegsrzés
Eletmentd szabalyok

A kérnyezet védelme
Uzleti utak

GLOBALIS VALLALATKENT VEGZETT 30
UZLETI TEVEKENYSEG

Kapcsolattartas az Ggyfelekkel és kiils§ értékesitési képviselSkkel
Versenytarselemzési adatok gy(jtése

Kapcsolat a versenytarsakkal

Beszallitok kivalasztasa és kezelése

Aruk, nyersanyagok, berendezések és technolégia mozgatasa

OSSZEFERHETETLENSEG ESETE 40
Osszeférhetetlenség kezelése

Ajandékok és vendéglatéas felajanlasa vagy elfogadéasa

Az Albemarle vagy az Uzleti partnereink értékpapir-kereskedése

Személyes politikai elkotelezettség

VALLALATI ESZKOZOK ES EROFORRASOK 46

Véllalati eszkdzok és er6forrasok hasznalata
A véllalat informatikai és kommunikacids rendszereinek hasznalata



INFORMACIOK ES ' 50
KNOW-HOW KEZELESE

Szellemi tulajdonunk Iétrehozasa, védelme és érvényesitése
Az Albemarle Gzleti informacidinak [étrehozasa, kezelése és kozzététele
Személyes adatok kezelése

PENZUGYEK 54

Uzleti kéltségek kezelése
Uzleti és pénzligyi tranzakciok nyilvantartasa

AZ ALBEMARLE KEPVISELETE 58

Kapcsolattartas a kormanytisztvisel&kkel

Politikai hozzajaruldsok az Albemarle nevében

Egylttm(ikodés a fogadd kdzosségeinkkel

Jotékony céld adomanyok

Klls6 rendezvény szponzorélasa

Iparagi szovetségben, kidllitdson vagy konferencian valé részvétel

KULSO KOMMUNIKACIO 66

Megszdlalds az Albemarle nevében
A kdzosségi média haszndlata
Az Albemarle és termékeinek reklamozasa



Elsé lépések a kodexben

Az Albemarle alkalmazottaiként alapveté értékeink iranyitjak mindennapi
tevékenységlinket, és hatarozzak meg a magatartasi kddexiinkben részletezett
normakat. A kddexet munkahelyi tevékenység, nem pedig a jogi terllet szerint
rendszerezzik. A kbdexet tekintse kiindulépontként, kiléndsen akkor, ha még
nincsenek tapasztalatai a végzett tevékenységgel kapcsolatban. Sajat maga
felel6s azért, hogy ismerje a kddexben a munkajara vonatkozdan megfogalmazott
kovetelményeket. Ha tudja vagy gyanitja, hogy a helyi jogszabalyok a kédexiinkben
foglaltaktdl eltéré normékat szabnak meg, kévesse a magasabb szint(i normakat.

KIRE VONATKOZIK A KODEX?

A kédex az Albemarle Corporation véllalatra, az Albemarle altal ellenérzétt

jogalanyokra, illetve azok alkalmazottaira, tisztségviseldire és igazgatdira vonatkozik.

A beszallitéktdl, vallalkozoktdl, Ugynokoktdl, forgalmazdktdl, igyfelektdl és

a neviinkben eljar6 egyéb jogalanyoktdl elvarjuk a kddexiink ismeretét, és az
Albemarle Uzleti partnerekkel kapcsolatos magatartasi kddexének és alkalmazando
iranyelveinek a betartasat.

A nem altalunk irdnyitott kozos vallalkozasainkat és az ilyen kozos véllalkozasokban

szerepet vallald partnereinket arra 6sztdndzzik, hogy a kozos vallalkozas a jelen
kédexben és az irdnyelveinkben foglaltakhoz hasonlé kdvetelményeket fogadjon el.

A HELYES DONTES MEGHOZATALA

A kdédex nem térhet ki a napi tevékenységek soran esetleg eléfordulé minden
helyzetre. Ha nem biztos abban, hogy mi a helyes teendd, a cselekvést
megel6z6en tegye fel maganak a kovetkezé kérdéseket:

« Veszélyben van-e a sajat egészségem és biztonsagom, vagy masok
egészsége és biztonsaga?

« Azalapértékeinkkel, a jelen kodexszel, az iranyelveinkkel és az alkalmazando
jogszabélyokkal 6sszhangban cselekszem?

- Jogosult vagyok erre a cselekedetre?
e  Akomfortzondmban maradok e cselekedet soran?

«  Mit gondolnanak a munkatarsaim, a barataim vagy a csaladom, ha tudnak,
hogy mit szandékozom tenni?

«  Akomfortzéndmban maradnék, ha a cselekedetemrél egy Ujsag a cimlapjan
szamolna be?

« Acselekedet negativ hozzaszélasokat eredményez a kdzdsségi médidban?

A munkank néha nem a tervek szerint halad. Példaul késik vagy elutasitasra

kerll egy engedélykérelem, esetleg nem sikerUl teljesiteni egy termelési, illetve
értékesitési célt. Az olyan helyzetekben, amikor Ugy érzi, hogy nyomas alatt kell
végeznie a tevékenységét, még fontosabb, hogy megalljon és atgondolja ezeket
a kérdéseket. Nem a kockazatvallalas vagy a kerllé megoldasok jelentik a valaszt.
Fontos, hogy minden helyzetben jé dontést hozzunk.

E-KODEX

A kodexet kiegésziti az Albemarle alkalmazottai szamara az ecode.
albemarle.com cimen szamitégéprél és okostelefonrdl elérhetd interaktiv
e-kddexiink. Az e-kddex az egyes munkatevékenység-tipusokra vonatkozd
konkrét kovetelményeket és a tdmogatd irdnyelvekre mutato linkeket
tartalmaz, illetve részletezi, hogy kérdés esetén kihez fordulhat. Minden
alkalmazott felé elvaras, hogy ismerje az e-kddexet.

KERDESEK FELTEVESE

Az e-kddex egyes szakaszaiban tovabbi eréforrasokhoz, példaul iranyelvekhez,
eljarasokhoz, Utmutatasokhoz és gyakori kérdésekhez férhet hozza.
Ezenkiviil mindig segitséget kaphat a kovetkezoktdl:

«  Sajat feligyeléje

«  HR-képviselgje

«  Globadlis etikai és megfelel6ségirészleg
« Jogirészleg

« Integritasi segélyvonal

SZAMONKERHETOSEG A CSELEKEDETEINKERT

Az alapértékeink szellemében torténé mikddés fenntartasa érdekében

fontos, hogy mindannyian szamonkérhetdk legyiink a cselekedeteinkért. A
munkavégzés mddja alapvetd fontossagul részét képezi az Albemarle-nal
nyujtott teljesitményének. Ez nemcsak azt jelenti, hogy miként alkalmazza az
alapértékeinket és a jelen kddexet a mindennapi munkaja soran, hanem azt is,
hogy milyen médon tdmogatja a képzésért, a felligyeletért, az auditalasért vagy a
vizsgalatokért felelés szakembereket.

Globdlis fegyelmi szabalyzatunkkal dsszhangban a kddex, a vallalati iranyelvek vagy
az alkalmazandd jogszabalyok barmilyen megsértése fegyelmi eljarast vonhat
maga utan, amely akar a munkaviszony megszlintetését is eredményezheti.
Véllalatunk dnkéntesen jelentheti az esetlegesen jogellenes viselkedést a
blnildozE szervek felé is.



A KODEX BETARTASA

Az alapértékeinkkel 6sszhangban torténd ténykedés soran a helyes
cselekedetek batorsagot igényelnek, kilénosen

a legnagyobb kihivast jelentd korilmények esetén. Erre a batorsagra kénnyebb
szert tenni, ha jé szok&sokat épitlink be a napi rutinunkba.

Vegyen részt a felajanlott képzésben
Szerezze be a kddex és az irdnyelvek altal el&irt jévahagyasokat
A felhatalmazasi szintjeinek megfelel&en cselekedjen

Gy6z6djon meg arrdl, hogy az Ggyfelekkel, beszallitokkal és mas Gzleti
partnerekkel kotott szerz8déseket minden fél alirja

Idében, az igazold dokumentumokkal egyiitt nydjtsa be szamlait és Gzleti
koltségtéritésiigényeit

Osztélyozza és kezelje a létrehozott és kapott dokumentumait

Elklldés el6tt olvassa el Ujra az e-maileket és dokumentumokat, igy biztos
lehet abban, hogy azok a szandékainak megfelel (zenetet kdzvetitik

Ha nem biztos abban, hogy mit kell tennie, kérdezzen

Tegye sz6éva, ha valamit nem érez helyesnek




Tanusitson torodest es
batorsagot a szévd tétellel

Alapértékeink részeként arra toreksziink, hogy olyan kulturat alakitsunk ki,
ahol az alkalmazottak és mas érdekelt felek magukat biztonsagban érezve

az Albemarle-lal kapcsolatos barmilyen szamukra aggalyos esetre felhivjak

a figyelmet. A széva tétel segitségével az Albemarle megel6zheti a karokat,
kezelheti a kockazatokat és azonnal reagalhat a problémékra. llyen aggalyok
a kévetkezok:

« Sajat magat vagy masokat érinté munkakorilmények, példaul
egészséglgyi, biztonsagi vonatkozasu Ggyek

«  Bérezési, teljesitményértékelési vagy egyéb HR-folyamatok

«  Szlik keresztmetszetek vagy a folyamatokat érinté egyéb kihivasok,
amelyek akaddlyozzak a munkavégzésben

o Akddex Vélt megsértése
« Az alkalmazandé jogszabalyok vélt megsértése

Ha aggdlya merUlne fel, javasoljuk, hogy beszéljen a felligyel&jével, a helyi
telephely vezetgjével vagy a HR-képviselGvel. Az aggalyok bejelentésére esetleg
alternativ csatornék is rendelkezésre allhatnak a telephelyén miikodd helyi
panaszkezelési mechanizmusok formajaban. Ne feledje, hogy nem szlkséges
minden ténynek a birtokdban lennie; nem feltétel a személyes érintettség,

és ne feltételezze azt, hogy valaki mas megteszi majd a bejelentést. Az
alapértékeink kdzott szerepld integritdssal 6sszhangban az aggalyokat
jéhiszemUen kell felvetni.

Ha a kddexszel kapcsolatos aggalya van, akkor a kdvetkezékkel is felveheti
a kapcsolatot:

« Aglobdlis etikai és megfelel6ségi részleg helyi megfelel6ségi menedzsere
vagy a kovetkez8 e-mail-cim: jntegrity@albemarle.com

«  Megfelel6ségiigazgatd
« Vallalati vezet6 jogasz
« Az Albemarle igazgatétanacsa auditalasi és pénzigyi bizottsdganak elndke

« Integritasi segélyvonal
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Az Albemarle
integritasi segelyvonala

A NAP 24 ORAJABAN, A HET MINDEN NAPJAN
www.lntegrityHelpline.Albemarle.com

A flggetlen cég altal Uzemeltetett, a nap 24 érajaban, a hét minden napjan
mUikodo integritasi segélyvonal tobb nyelven és tobbféle médon — telefonon és
(az Egyesult Allamokban) szdveges lzenetben —is elérhetd.

A segélyvonal a miikddési orszagaink jogszabalyaival 6sszhangban mikadik.
A célzott és id6ben végrehajtott vizsgalat lefolytatadsanak, a kommunikacié
megkdnnyitésének, illetve az aggdlyait bejelentd személyként torténd
védelmének biztositasa érdekében javasoljuk, hogy adja meg a nevét,
elérhet8ségi adatait és annyi részletet, amennyit hajlandé k6zolni (bar
lehetGség van névtelen bejelentésre is). Fliggetlenil attdl, hogy névtelendl
tesz-e bejelentést, vagy megadja az elérhetGségi adatait, kap egy hozzaférési
kédot, amellyel egy biztonsagos lizenetkezel§ portélon keresztil nyomon
tudja kovetni bejelentését és lizenetet valthat a vizsgalatot végz8 személlyel.

Bizonyos orszagokban és az Eurdpai Unidéban érvényes helyi adatvédelmi
torvények miatt lehetséges, hogy az integritasi segélyvonal csak
meghatdrozott tipusu, példaul szamviteli, pénzlgyi, auditalasi és vesztegetési
Ugyek bejelentését teszi lehetévé. Az egyéb problémak bejelentéséhez az ilyen
orszagokban forduljon HR-képvisel&jéhez, a jogi osztalyhoz, illetve a globélis
etikai és megfelelGségi részleghez.

Az Egyesiilt Allamokon belill hivia a 800-461-9330 szdmot.

Nemzetkozi hivas esetén alabb keresse ki a szamot, vagy latogasson el az
IntegrityHelpline.Albemarle.com oldalra, és a tartézkodasi helyét kivalasztva
megjelenitheti az orszagédban hasznalandé telefonszamot.

Argentina
0800.333.0095

Chile ==y
1230-020-3559 x )

Tajvan
00801-14-7064

Ausztralia
1-800-763-983

Kina, KNK
00-400-120-3062

Németorszag
0800-181-2396

VS Korea Magyarorszag
\\.o’," 070-4732-5023 36-212111440
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Feliigyelok:

VALASZADAS AZ ESETEKET SZOVA TEVO
SZEMELYEKNEK

A fellgyelSk kilonleges felel6sséggel tartoznak a meghallgatas és a cselekvés.
Az aggalyok megfelel§ kezelése kritikus fontossagl az ellatas alapvetd
értékének bemutatasahoz, az Albemarle védelmének megbrzéséhez a
bizalom megbrzéséhez.

Ha valaki aggalyokat vet fel, tegye a kévetkezoket:

«  Koszbnje meg a személynek, hogy volt batorsdga széva tenni az esetet
« Zarjakia zavard tényez8ket és figyelmesen hallgassa végig

«  Készitsen szubjektiv véleménytdl mentes jegyzeteket

« Valaszoljon tiszteletteljesen, és vegyen komolyan minden aggélyt, még
akkor is, ha nem ért vellik egyet

« Biztositsa az alkalmazottat arrél, hogy On —vagy valaki mas — utanajar az
Ugynek, és az aggalyat bizalmasan és koriltekint&en kezelik.

« Forduljon a HR-hez. Ha az aggdly a kbédex vélt megsértésével kapcsolatos,
akkor forduljon a globélis etikai és megfelel§ségirészleghez vagy ajogi
osztalyhoz. Ne kisérelje meg sajat maga elvégezni a vizsgalatot.

« Azonnaljelentse a globélis etikai és megfelel§ségirészlegnek a kbédexszel
kapcsolatos aggalyokat felvetd alkalmazottal szembeni barmilyen
feltételezett retorzié gyanujat.

Japan

Hollandia
. 0800-170-5621

0-800-022-0441

Egyesiilt Arab
Emirségek
8000-3570-3169

Szingapur
800-852-3912

Egyesiilt Allamok
800-461-9330

Belgium
0800-260-39

Franciaorszag
0805-080339



igy kezeljiik a kddexszel
kapcsolatos vizsgdlatokat

Az Albemarle nagyon komolyan veszi a kédex megsértésére vonatkozé
allitasokat. Elkotelezettek vagyunk a kovetkezok irant:

« Avizsgélatok objektiv, gyors, diszkrét és alapos lefolytatasa.

« Avizsgélatban érintett személyek maganéletének tiszteletben tartésa és
személyes adatainak védelme.

« Az aggélyokat bejelentd személyek anonimitasanak megérzése, ha igy
dontenek, illetve ha erre szikség van.

«  Teljes egylttm(ikddés minden belsé vagy kormanyzati vizsgélat soran, a
kérdésekre adott teljes korl és Eszinte valaszok mellett.

Minden vizsgélatot az Albemarle igazgatétanacsanak auditalasi és
pénzlgyibizottsadga altal rendszeresen attekintett vizsgalati irdnyelveinkkel
6sszhangban folytatunk le. A kddex, a vallalati iranyelvek vagy az alkalmazandé
jogszabalyok barmilyen megsértése a globalis fegyelmi szabalyzatunkkal
0sszhangban fegyelmi eljarast vonhat maga utan, amely akar a munkaviszony
megszintetését is eredményezheti.

A jelen kddex, a vizsgélati szabalyzat vagy a tdmogaté eljarasok semmilyen
rendelkezése sem akaddlyozza meg, hogy kézigazgatasi, birdsagi vagy egyéb
birésagon kivili jogorvoslati eljaras keretében jogorvoslatot kérjen, vagy a
kormanyzati szervekkel a lehetséges jogsértésekrél kommunikaljon, illetve a
jogaira vonatkozdan jogi tanacsadast kérjen.

A RETORZIO TILALMA

Nem toleraljuk az olyan személyek ellen alkalmazott kdzvetlen vagy
kozvetett retorzidt, akik jéhiszem bejelentéssel élnek az aggalyaikkal
kapcsolatban, példaul a jelen kddex vagy az alkalmazandd jogszabalyok
Vélt megsértése esetén. Ez magaban foglalja akar az Albemarle, akar
egy kormanyzati szerv altal a feltételezett helytelen magatartéssal
kapcsolatban végzett vizsgalatban részt vevd személyekkel szembeni
retorziét is. Minden retorziéval kapcsolatos allitast kivizsgalunk. A
retorziét alkalmazoé személyek ellen fegyelmi eljaras indul, amely akar a
munkaviszonyuk megsziintetését is eredményezheti.




Emberek
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Errol szol ez a rész
EGYUTTMUKODES EGYMASSAL
A CSAPAT IRANYITASA

UJ TAG FELVETELE A CSAPATBA



Egylittmiikodés egymdssal

Hiszlink az olyan befogadé munkakdrnyezet megteremtésében, ahol
0s7tondzzUk és elismerjik a legvaltozatosabb nézeteket. Ha kidllunk a bizalom
és a kolcsonos tisztelet mellett, azzal erdsitjik a teljesitmény, az innovacié és a
folyamatos fejlédés kulturajat.
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Torédink egymas egészségével, biztonsagaval és jollétével.

Proaktivan egylttmdkodink egymassal, kozremkoddésre batoritjuk
egymast, és értékeljlik az épitd jellegl visszajelzéseket.

Munkatdrsainkkal, Ugyfeleinkkel, beszallitdinkkal és mas érdekelt felekkel
torédden, udvariasan, tisztességesen és tisztelettel banunk.

A masokkal vald nézeteltéréseket vagy személyes ellentéteket igyeksziink
konstruktiv médon megoldani.

Figyelembe vesszik cselekedeteink masokra gyakorolt hatasat.
Tiszteletben tartjuk egymas maganéletét és személyes adatait.

Nem alkalmazunk megkllénboztetést faj, bérszin, szarmazas, nemzeti
hovatartozas, allampolgarsag, életkor, testi vagy szellemi fogyatékossag,
egészségi allapot (beleértve a terhességet is), vallas, politikai hovatartozas,
csaladi allapot, nem, szexudlis iranyultsag, nemi identitas, genetikai
informaciok, veteran statusz vagy barmely mas, a vonatkozo jogszabalyok
altal védett statusz vagy jellemzé alapjan.

Nem veszink részt zaklatdsban, megaldzasban, bantalmazasban,
retorziéban vagy a megfélemlités egyéb formaiban.

KerUljuk a nemkivanatos vagy nem megfelel6 kdzeledést, beleértve a
szexudlis zaklatast.

Nem jelenitiink meg és nem osztunk meg sért8, fenyeget§ vagy
megaldzé anyagokat.

Nem visziink be fegyvert a munkahelytinkre.

Nem vesziink részt a vendéglatas vagy szérakozas nem megfelel§
formaiban, és ilyesmire masokat sem kényszeritink.

o Tor6dést és batorsagot tanusitunk azéltal, hogy széva tesszik, ha méasok
zaklatasat, bantalmazasat, megfélemlitését vagy szamukra kényelmetlen
szituacidkba kényszeritését tapasztaljuk. Nem feltételezzlk azt, hogy
masok mar hangot adtak aggélyaikat.

«  Nem fogalmazunk meg tudatosan hamis allitasokat
masok magatartasarol.

«  Nem alkalmazunk retorziét olyanokkal szemben, akik a kédexszel
kapcsolatos aggélyokat jelentettek, vagy akik tanuként segitik a kédexszel
kapcsolatban lefolytatott vizsgalatot.

A csapat iranyitdasa

Az Albemarle vezet6i személyes szamonkérhetdséget vallainak csapataik
teljesitményéért. Vezet8ink felel6sek a pozitiv, csapatkdzpontu kérnyezet
kialakitasaért, amely segiti az alkalmazottakat képességeik teljes
kibontakoztatasaban.

« Jo példaval jarunk eldl, és az alapértékeinkkel 6sszhangban 1évé
magatartast tanusitunk.

«  Tamogatjuk és 0sztondzzik csapatunk egészségét, biztonsagat és jollétét.

«  Betartunk minden vonatkozé munkalgyi, bevandorlasi, esélyegyenldségi,
adatvédelmi tdrvényt, rendeletet és szabdlyt.

«  Hiszlnk alkalmazottaink szakszervezethez csatlakozasanak
szabadsagaban, betartjuk az Gizemi tanacsi megallapodésokat, és nem
avatkozunk be az alkalmazottak egyesilési szabadsdgaba vagy kollektiv
targyaldsokhoz valé jogaba.

. Csapatainkkal gyakran megvitatjuk az alapértékeinkkel és a jelen kddexszel
kapcsolatban rajuk vonatkozé szamonkérhet&séget.

«  Felel6sek vagyunk a nyitott és befogadd kornyezet megteremtéséért, ahol
értékeljik a gondolatok, tapasztalatok és kulturak sokszinliségét, és ahol
minden érdekelt fél jogait tiszteletben tartjak.

«  Gondoskodunk arrél, hogy csapatunk tagjai rendelkezzenek azokkal
az ismeretekkel, készségekkel és eréforrasokkal, amelyek birtokaban
biztonsagosan, megfelel8en, az alapértékkel és a jelen kddexszel
dsszhangban végezhetik munkajukat.



Viladgos, kihivasokkal teli, de redlis célokat tlizlink ki, amelyek nem 6sztonzik
az alkalmazottakat az alapértékeinket vagy a jelen kddexet
sértd cselekedetekre.

Rendszeres, konstruktiv visszajelzést kérlink csapatainktdl, és ugyanezt
szamukra is megadjuk, illetve egyértelmien kozoljik az elvarasokat, ha
teljesitményjavulasra van szikség.

Minden dolgozéval tisztességesen és tisztelettel banunk. Nem zaklatjuk,
aldzzuk meg, bantalmazzuk, vagy félemlitjik meg egyéb mddon
csapatunk tagjait, és a gyermekmunka, a kényszermunka, illetve a modern
rabszolgalas semmilyen forméajat nem toleraljuk.

Alkalmazottainkat az egyéni készségek, képzettség, teljesitmény, illetve a
munka sajatos igényeihez kapcsolddd egyéb jogszer(i és objektiv tényezk
alapjan Iéptetjik eld.

Az alkalmazottak fizetésérdl, elSléptetésérdl, fegyelmezésérdl és
felmondasardl sz6ld dontéseinket tisztességes, méltanyos és atlathato
maddon hozzuk meg.

Aldzatot tanusitunk azaltal, hogy meghallgatjuk az aggalyaikat felvetd
csapattagokat, és tudjuk, mi a teendénk az aggélyok felmerilése esetén.

Nem engedjik meg és nem hagyjuk figyelmen kivil a nem megfelel
magatartast. Az ilyet széva tesszlik és megtesszik a megfeleld [épéseket.

Nem tolerdljuk a retorziét azok ellen, akik batorsaguk aggalyaikat
szbva tenni.




Uj tag felvétele a csapatba

Véllalatunk sikere a munkatarsainkra épil. Magunkénak valljuk a
tapasztalat, a tehetség és a gondolkodas sokszinlségét.
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Esélyegyenldségi munkaltatd vagyunk; foglalkoztatdsi dontéseinket az
egyén képességei, képzettsége, teljesitménye és a munkakdr specialis
igényeihez kapcsolddo egyéb tényezbk alapjan hozzuk meg.

Egyértelmlen meghatarozott szerepkorok, elvarasok, vezetdi
tamogatas és hataskorok révén lehetévé tesszik, hogy Uj
alkalmazottaink teljes mértékben kibontakoztassak képességeiket.

A fogyatékkal é16 alkalmazottak szamara — a vonatkozé jogszabalyok
keretein belll — megfelel§ eszkdzoket biztositunk, amelyek tdmogatjak
Gket feladataik ellatasaban.

Az alkalmazottak felvétele soran nem trjik a diszkriminacioé
semmilyen formajat.

Arra torekszink, hogy a leendé alkalmazottak elfogadjék az
alapértékeinket és a kbdexet.

Jelentilink a tervezett felvételi dontéseinkbdl eredé minden lehetséges
Osszeférhetetlenséget.

Nem kindlunk allast azért, hogy kormanytisztviseld helytelendl
befolydsolasaval lizletet szerezzlink vagy helytelen elényre
tegylnk szert.

Tilos a gyermek- és kényszermunka, az emberkereskedelem vagy mas
olyan cselekmények alkalmazasa, amelyek hatranyosan érinthetik
alkalmazottaink munkajat vagy emberi jogait.

Nem kotlnk megéllapodéasokat versenytarsakkal az alkalmazottak
felvételére vagy dijazasara vonatkozdan.







Egészseg, biztonsag
és kornyezet
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BIZTO[‘ISAG'OS MUNKA\!I?GZES
ES EGESZSEGMEGORZES

ELETMENTO SZABALYOK
A KORNYEZET VEDELME

UZLETI UTAK






Biztonsdgos munkavégzes
és egészsegmegorzés

Torédiunk alkalmazottaink, alvallalkozoéink, latogatdink és fogadd kdzosségeink
egészségével és jollétével. Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy mindennap
mindenki biztonsagban és egészségesen érjen haza. Ez az elkdtelezettség
személyes és kdlcsonos felel6sség, amelyet nagyon komolyan veszink.

« Telephelyeinket a vonatkozé egészségligyi és biztonsagi jogszabalyok,
valamint az életment6 szabalyaink, irdnyelveink és kovetelményeink
szerint m{kodtetjik.

«  Elvarjuk vallalkozoinktdl, beszallitéinktdl és a telephelyeink latogatditdl,
hogy betartsak a vonatkozd egészségligyi és biztonsagi kdvetelményeket.

«  Személyes felel§sséget vallalunk sajat egészséglinkért, biztonsadgunkért és
jollétinkért. J6 példat mutatunk.

«  Figyelink masok biztonsagara, és szlikség esetén kdzbeléplink, hogy
megvédjik Sket.

« Abiztonsag irantilathato elkotelezettséget azaltal mutatjuk ki, hogy a
vezet6k id6t szannak az alkalmazottakra, és ezt figyelem és eréforrasok
révén tamogatjak.

«  Személyes felel@sséget vallalunk a biztonsdgos munkavégzésért azaltal,
hogy elvégezzlk a szlkséges képzéseket, és proaktiv intézkedéseket
teszlink a munkahelyi sériilések és megbetegedések felismerése és
megel6zése érdekében.

«  Csak olyan munkat végziink, amelyre felhatalmazassal, képesitéssel és
képzéssel rendelkeziink.

«  Nem kezdjik el vagy folytatjuk a feladatot, ha a munka nem végezhetd
el biztonsagosan.

« A SCAN (Survey, Consider, Act, and Notify) veszélyfelismerd és -csokkentd
eszkdzlnk napi haszndlataval torekszink arra, hogy ne torténjenek
biztonsagi események.

«  Oszintén és nyiltan foglalkozunk a biztonsagi kérdésekkel, és arra
dsztonzink mindenkit, hogy tegyék széva aggalyaikat.

Mindenkit meghallgatunk, aki hangot ad biztonsagi aggélyainak, és senkivel
szemben nem alkalmazunk retorziét, aki igy tesz.

Azonnal megvizsgaljuk és megosztjuk az egészségligyi és biztonsagi
eseményekbdl levont tanulsdgokat, hogy noveljik a veszélytudatossagot és
minimalizaljuk az ismétl6dés kockazatat.

Globalis telephelyeinken rendszeresen auditaljuk egészségvédelmi,
biztonsagi és kdrnyezetvédelmi (HSE) programjainkat.

A fizikai és érzelmi egészségligyi problémakat 6szintén és nyiltan kezeljik,
és arra batoritjuk az alkalmazottakat, hogy tegyék széva és
jelezzék aggodalmaikat.

Csak akkor kezdjik meg a munkat, ha kell6en fittek és kipihentek vagyunk,
és nem allunk alkohol, illegélis drogok vagy olyan gyégyszerek hatasa alatt,
amelyek ronthatjak munkaképességiinket.

A véllalat fenntartja magéanak a jogot, hogy szUréprébaszerl vizsgélatokat,
valamint drog- és alkoholteszteket végezzen, amennyiben azt a
jogszabalyok lehet6vé teszik.

A dohényzas csak az Albemarle azon telephelyein engedélyezett, ahol van
dohényzasra kijelolt hely.

A munkavallalék biztonsaganak védelme érdekében biztositjuk a megfeleld
biztonsagi 6vintézkedések meglétét oly mddon, hogy minden érintett
féljogait tiszteletben tartjuk. Ez magaban foglalja azt is, hogy nem
tdmogatunk banyatelepeket vagy szallitasi Utvonalakat jogszerdtlendl
ellendrzés alatt tarto, illetve banyaszattal kapcsolatos egyéb illegélis
tevékenységet folytato feleket.

Intézkedéseket teszlink az alkalmazottakrél tarolt egészségligyi adatok
védelme érdekében.
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B

MUNKAVALLALASI
ENGEDELY
A munka megkezdése el6tt
beszerzem az engedélyeket
és betartom a szabdlyokat.

MAGASBAN
VEGZETT MUNKA
Leesés elleni megfeleld

védelem mellett,
biztonsagosan dolgozom

a magasban.
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Eletmenté szabalyok

ELZARAS ES
MEGJELOLES
A munka megkezdése el6tt
azonositom, elkilonitem
és tesztelem az
Osszes energiaforrast.

JiL

(o)
<O

EGYENI
VEDOFELSZERELES
Magamon viselek
minden el&irt egyéni
védofelszerelést (PPE).

T O

ZART TER
Zart térbe [épés elbtt
megszerzem az ehhez
szikséges engedélyt.

CSOBONTAS
Meggy6z8dom a veszélyes
energia kezelésérél a
csébontas elbtt.

al: (O~

ELEKTROMOSSAG BHTONSAGI
Csak megfeleld, bevizsgalt és BERENDEZESEK
védelemmel ellatott elektromos MEGKERULESE

berendezést hasznalok. A biztonsagi berendezések
megkerilése, mdédositasa vagy
kikapcsolasa el6tt beszerzem a

szUkséges engedélyt.



A biztonsdgért mindenki felelos.

ISMERJE A SZABALYOKAT.
TARTSA BE A SZABALYOKAT.
MENTSEN ELETEKET A SZABALYOKKAL.




A kornyezet vedelme

Az energia és a kibocsatas, a viz, a hulladék és a nyersanyagok gondos
kezelése és a biodiverzitas révén minimalizaljuk mlkodésiink kérnyezeti
labnyomat. Hisziink abban, hogy a kornyezet védelmezd&jeként kotelességlink
felel¢sségteljesen gazdalkodni az eréforrasokkal, valamint enyhiteni a
koralottink 1évé vilagra gyakorolt karos kdrnyezeti hatasokat.
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Arra torekszink, hogy természeti eréforrasainkkal a leheté
leghatékonyabban gazdélkodjunk, ezaltal fenntarthaté médon elsegitve
a ndvekedésiinket.

Folytatjuk az Uj technoldgidkba és kutatdsokba torténd beruhdazasokat
annak érdekében, hogy a termeléshez szikséges nyersanyagokat és
magukat a folyamatokat hatékonyabba tegyUk.

Az Uveghédzhatdsu gazok (GHG) kibocsatasanak és az
édesvizfogyasztasnak a csdkkentése érdekében proaktivan
kornyezetvédelmi célokat tlizlink ki és dolgozunk ezek megvaldsitasan.

Eghajlati stratégiankat azzal a céllal hajtjuk végre, hogy 2050-re elérjiik a
nettd zérd kibocsatasu miikodést.

lgyekszlink csokkenteni a teljes energiafogyasztasunkat azaltal, hogy
mikodésiink energiahatékonysaganak optimalizalasara torekszink, és ahol
csak lehetséges, megujuld forrasokbdl szerezzik be az energiat.

Olyan Uj technolégidkba fektetiink be, amelyek a vizfogyasztas novelése
nélkil teszik lehetdvé szamunkra a termelés novelését.

A hulladék mennyiségét a kitermelt dsvanyi anyagok maximalis
hasznositasaval és a termelési melléktermékek Ujrahasznositasaval vagy
Ujrafelhaszndlasaval kivanjuk elérni.

Arra térekszink, hogy a lehetd legnagyobb mértékben megdrizzik

és helyredllitsuk a természetes éléhelyeket, mikdzben minimalizaljuk
tevékenységlinknek a biolégiai sokféleségre gyakorolt hatasat, és
tiszteletben tartjuk az &slakos kozdsségek és a tobbi érdekelt fél jogait.

Azonositjuk, mérjik és kbzzétesszlk a kornyezeti adatokat a kibocsatas,
aviz és a hulladék tekintetében, és az adatokat a dontéshozatal alapjaul
hasznéljuk a kornyezetre gyakorolt negativ hatasok

minimalizalasa érdekében.

Betartjuk az 6sszes vonatkozé kérnyezetvédelmi jogszabalyt, rendeletet,
mikodési engedélyt és sajat kdrnyezetvédelmi iranyelveinket.

Gondosan és atlathatdan teljesitjik a kornyezetvédelemmel kapcsolatos
jelentéstételi kotelezettségekre vonatkozd kévetelményeket, és
tisztességesen egylttmikodink a kdrnyezetvédelmi hatésagokkal.

EgyértelmU utasitasokat és figyelmeztetéseket adunk termékeink
megfelel6 kezelésére, szallitdsara, hasznalatara és
artalmatlanitasara vonatkozdan.

Minden szivargéast, kiomlést vagy kibocsatast azonnal jelentlink a belsé
jelentésirendszerek segitségével. A helyi kdrnyezetvédelmi szakemberek
azonnal felmérik a helyi szabalyokkal, el6irasokkal és a lakossag
védelmével 6sszhangban szlkséges kiilsé értesitések szikségességét. A
felelsségteljes szomszédsag kiemelt fontossagu.

Kiemelten kezeljlik a veszélyes anyagok kezelésével
kapcsolatos kockazatkezelést.

A kérnyezetvédelmi szempontbdl relevans eseményeket azonnall
kivizsgaljuk, a megszerzett ismereteket pedig tovabbadjuk a
veszélytudatossag novelése és a megismétlddés kockazatanak
csOkkentése érdekében.

lgyekszink biztositani, hogy Uzleti partnereink kdvessék a megfelels
kornyezetvédelmi el6irasokat és gyakorlatokat.

Teljes értéklancunkban egylttmkaédink partnereinkkel, hogy azonositsuk
a negativ kornyezeti hatédsok csokkentésének lehetdségeit.






Uzleti utak

Amikor Albemarle nevében utazunk, azt biztonsagosan és
felelosségteljesen tessziik.
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Az Uzleti utak soran minden évintézkedést megteszlink a biztonsagunk és
jéllétlink érdekében.

Betartjuk a vonatkozé beutazasi jogszabalyokat, és szikség esetén vizumot
szerziink be.

Utazasaink soran figyelembe vesszlk a helyi kultdrat, szokasokat
és jogszabalyokat.

Gondoskodunk arrdl, hogy az utazas utan kelléen kipihentek legylink a
fogado telephelyen vald biztonsagos és hatékonyan munkavégzéshez.

Az utazasi foglalasok lebonyolitasdhoz meghatalmazott Ggynokoket
alkalmazunk, hogy munkatarsaink biztonsagat és védelmét
figyelemmel kisérhessuk.

Az utazassal kapcsolatos dontéseinket koltségtudatosan hozzuk meg, és
csak ésszer(i utazasi koltségeket vallalunk.







Globalis vallalatkéent
végzett lizleti tevékenység
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gGYQTTMl'j[(bDE; AZ UGXFELEINKKEL ES KULSO
ERTEKESITESI KEPVISELOKKEL

VERSENYTARSELEMZESI ADATOK GYUJTESE
KAPCSOLAT A VERSENYTARSAKKAL
BESZALLITOK KIVALASZTASA ES KEZELESE

ARUK, NYERSANYAGOK, FELSZERELES
TECHNOLOGIA MOZGATASA



Egytittmikodes az ugyfeleinkkel
és kiilso ertéekesiteési
képviselokkel

Az a célkitlizéslink, hogy Ugyfeleinknek megelégedésikre leszallitott és

fenntarthaté modon gyartott legjobb termékeket és szolgaltatasokat nyujtsuk.

Ugyfeleinkkel egyiittm(ikddve torekszink olyan hozzaadott értéket képviseld
megoldasokat talalni, amelyek piaci versenyelényt jelentenek szamukra.
Ugyfeleinkhez aldzatot, integritast, atlathatdsagot és tiszteletet tanusitva
viszonyulunk, és ugyanezt varjuk el kiils értékesitési képviselSinktdl is.

32

Keményen dolgozunk azon, hogy megértsik Ggyfeleink igényeit, és egyltt
dolgozunk termékeink és szolgaltatasaink testreszabasan.

Csak olyat igérlink, amit teljesiteni is tudunk, és teljesitjik, amit igértink.

Arra térekszink, hogy Ugyfeleinket teljes korl és pontos informacidkkal
lassuk el termékeink teljesitményérdl, kezelési utasitasairdl és
egészségligyi kockazatairdl.

lgyeksziink a jelenlegi és a potencidlis Uigyfelek kérdéseire
azonnal valaszolni.

Ugyfeleink aggdlyaira azonnal és aldzatot tanUsitva reagélunk.

Tiszteletben tartjuk Ugyfeleink magéanéletét, és intézkedéseket teszlink
alkalmazottaik személyes adatainak védelme érdekében.

Ugyfeleinkkel egyuttm(ikddve azonositjuk a kérnyezetre gyakorolt
negativ hatasok csokkentésének lehetségeit, mikdzben kulcsfontossagu
kornyezeti adatokkal segitjik Gket sajat kornyezeti

labnyomuk megértésében.

Arra toreksziink, hogy termékeinket kdzvetlenll az tgyfeleknek
értékesitsik, kivéve, ha bizonyitottan fontos Uzletiigény vagy jogi
kotelezettség all fenn kiilsd értékesitési képvisels
szolgaltatasainak igénybevételére.

Tilos a megvesztegetés és a korrupcié minden formdja, flggetlendl attdl,
hogy az alkalmazottaink, beszallitdink, Ggyfeleink, kilsd értékesitési
munkatarsaink vagy a neviinkben eljaré6 mas személyek

részérdl tapasztalhato.

Soha — sem kdzvetlendl, sem kdzvetve — nem ajanlunk fel vagy nyujtunk
értékkel bird javakat annak érdekében, hogy az ligyfelek alkalmazottait
(beleértve az allami tulajdond vallalatok alkalmazottait is) helytelendl
befolyasoljuk, vagy hogy magunknak lzletet vagy jogtalan

elényoket szerezziink.

Soha nem kériink vagy fogadunk el olyan értékkel biré javakat, amelyek
helytelen médon befolydsolndnak bennlinket.

Biztositjuk, hogy j6 hirli Ggyfelekkel, torvényes Uzleti céllal, torvényes
pénzeszkozokkel folytatunk Uzleti tevékenységet.

Ker(ljik az olyan Ugyfelekkel vagy kilsé értékesitési képviselSkkel vald
Uzleti kapcsolatokat, akik pénzmosasban lehetnek érintettek.

Nem értékesitiink és nem szallitunk maganszemélyeknek, vallalatoknak
vagy orszagoknak, ha tudjuk vagy gyanitjuk, hogy ez a tevékenység
sérti a bojkottellenes szabalyokat, az exportellenérzést, a szankciés
jogszabdalyokat vagy mas rendeleteket.

Gondosan valasztjuk ki a kilsé értékesitési képviselSinket, és megfelel§
mddon fellgyeljik, illetve auditaljuk tevékenységiiket és magatartasukat.

A kUls§ értékesitési munkatarsaktdl megkdveteljik, hogy rendszeresen
igazoljdk a vonatkozo etikai és megfelel6ségi jogszabalyoknak, valamint az
Albemarle tzleti partnerekre vonatkozé magatartasi kédexének

valé megfelelést.

Nem kérjuk, nem varjuk el és nem engedélyezzik, hogy kilsG értékesitési
képviselénk olyan lIépéseket tegyen, amelyek a jelen kodex vagy az
alkalmazandd jogszabalyok megsértését jelentenék.

Széva tesszik aggalyainkat, ha egy Ugyfél vagy kilsé értékesitési
képviselGje nem az alapértékeinkkel, a jelen kodexszel vagy az
alkalmazandd jogszabalyokkal 6sszhangban cselekszik.



Versenytarselemzési

adatok gyujtese

A versenytarselemzési adatok gy(jtése lehetévé teszi szamunkra, hogy jobban
megérthessik és elére jelezhessiik azt a versenykdrnyezetet, amelyben az
Albemarle mlkodik. Ezen informaciok gydjtését azonban koriltekint&en kell
végezni a szerz8déses titoktartasi kdtelezettségek, valamint az alkalmazandé
korrupcidellenes, versenyjogi, kereskedelmi megfelel§ségi és allamtitokra
vonatkozd jogszabalyok betartdsa érdekében.

« Aversenytdrselemzési adatokat megfelel és jogszer(i médon
szerezzlk be.

« Hanem vagyunk biztosak abban, hogy szikségiink van-e
versenytarselemzési adatok bekérésére, megdrzésére vagy felhasznalasara,
akkor arra rakérdezink, és tanacsot kértink.

« Gondosan dokumentaljuk a versenytarselemzési adatok forrasat.

« Aversenytarselemzési adatokhoz soha nem igéretek, ajandékok,
megvesztegetés, csalds, félrevezetés, féligazsagok”, lopas vagy egyéb
jogosulatlan médszerek révén jutunk hozza.

«  Versenytarstdl nem gydjtiink és nem fogadunk el
versenytarselemzési adatokat.

«  Nem kérlink meg kulsé felet informacidk kdzzétételére, és ilyen
informacidkat nem fogadunk el, ha okunk van feltételezni, hogy a kilsé
félnek nincs jogosultsdga vagy szerz8désben rogzitett engedélye
azok kozlésére.

«  Nem ajanlunk fel, és nem nyUjtunk ajandékokat, vendéglatast vagy
egyéb értékkel bird javakat a versenytarselemzési adatok nem megfeleld
kozzétételéért cserébe.

«  Nem kérjik, illetve nem engedjik meg, hogy a neviinkben eljaré kilsé felek
helytelen médon gy(jtsenek versenytarselemzési adatokat.




Kapcsolat a versenytdrsakkal

Hiszlink a szabad kereskedelem elvében. Elkételezettek vagyunk az éles,

de tisztességes verseny mellett, és versenytarsainktél fliggetlendl jarunk el.
Elvarjuk Ggyfeleinktdl és beszallitéinktdl, hogy tisztességesen versenyezzenek,
és fellépiink azokkal szemben, akik nem igy tesznek.

« Az ér,amin8ség, a mennyiség, a szolgaltatas, a tehetség, a kutatés és az
innovacio alapjan versenyzink.

« Nem dllapodunk meg a versenytarsakkal az altalunk értékesitett aruk
aranak rogzitésérdl, emelésérdl, csokkentésérél vagy stabilizalasardl.

«  Aversenytérsakkal nem allapodunk meg egyéb versenyfeltételekben,
példaul arképzési képletekben, értékesitési feltételekben, felarakban,
arengedményekben, arrésekben, koltségekben, visszatéritésekben,
jutalékokban vagy hitelfeltételekben.

«  Nem teszlink kdzzé, kérlink vagy cseréliink ki mas médon verseny
szempontjabdl érzékeny informacidkat a versenytarsakkal.

« Aversenytarsakkal nem éllapodunk meg a termelés, a termelési kapacitas
vagy a kapacitaskihasznalas korlatozasardl.

Nem manipuldljuk az ajanlatokat, és nem hangoljuk 6ssze mas
mddon jogellenesen a versenytarsakkal az ajanlattételi vagy palyazati
tevékenységeket.

A versenytarsakkal nem osztunk fel egymas kdzott piacokat, Ugyfeleket,
beszallitokat vagy foldrajzi terlleteket.

Nem kotiink megéllapodasokat kiilsé felekkel egy adott beszallité vagy
Ugyfél bojkottéalasara, még akkor sem, ha ez latszoélag jogosan indokolhaté
(hitelképesség, biztonsag).

A tehetségeket alkalmazni szandékozé versenytarsakkal nem kotiink
atcsabitast tiltd megallapodést, és nem targyalunk a potencialis vagy
meglévd alkalmazottak javadalmazasanak mértékérdl.

Nem allapodunk meg versenytarsainkkal a termékeink, kutatasaink,
valamint innovacidink mindségének vagy jellemz&inek korldtozasaban.

Ker0ljik a versenytarsakkal valé olyan alkalmi kapcsolatfelvételt
vagy kommunikéaciét, amely az Albemarle és a versenytarsak kozotti
Osszejatszas vagy nem megfeleld informacidcsere benyomasat keltheti.

Nem veszlink igénybe harmadik feleket (beleértve tanacsaddkat,
kilsé értékesitési képvisel&ket vagy kereskedelmi szovetségeket) a
versenytarsakkal valé jogosulatlan kapcsolatfelvétel vagy tevékenység
tdmogatasara, illetve elGsegitésére.

Nem hasznaljuk fel a nyilvanos kommunikaciénkat arra, hogy helytelen
mddon informacidkat tegylink kdzzé a versenytarsaknak, vagy mas mdédon
illegalisan egytttmikodjink velik.









Beszallitok kivalasztasa
es kezelése

FelelGsségteljes és fenntarthatd beszerzés, amely 6sszhangban van
alapértékeinkkel és tiszteletben tartja az érdekelt felek emberi jogait, segit

a kockdzatok minimalizalaséaban és a bizalom kiépitésében. Elkotelezettek
vagyunk annak biztositasa mellett, hogy beszallitdink tarsadalmilag, jogilag és
etikailag felel6s médon jarjanak el, és tisztességesen, méltésaggal banjanak a
nekik dolgozé emberekkel.

A beszerzést felel§sségteljes mddon olyan gyartoktdl és beszallitdktol
bonyolitjuk, akik megfelelnek alapértékeinknek, és osztoznak az érdekelt
felek jogainak tiszteletben tartdsa iranti elkotelezettséglinkben.

Megtiltjuk a beszallitéknak, hogy gyermekmunkat, kényszermunkat vagy
a modern rabszolgasag mas formait alkalmazzak, illetve tisztességtelen
megkllonbodztetésben vagy embertelen banasmaodban részesitsék

a dolgozdkat.

Nem tolerdljuk a nem allami fegyveres csoportok kdzvetlen vagy kdzvetett
tamogatésat az asvanykincsek kitermelése, szallitasa, kereskedelme,
kezelése vagy exportja révén.

A konfliktusos és magas kockéazatu terlleteken torténd beszerzés soran
nem tolerdljuk az embertelen bandsmddot, az emberijogok sulyos
megsértését, a haborus blincselekményeket vagy az emberiség elleni
blincselekményeket, nem profitalunk bel6lik, és semmilyen médon nem
jarulunk hozza azokhoz.

Az emberi jogok, az egészség és biztonsag, a kornyezetvédelem, a
korrupcid, a csalds vagy a trosztellenes jog szempontjabdl fokozott
kockazatot jelent6 potencidlis Uzleti partnerekkel kapcsolatban atvilagitast
végzlink annak érdekében, hogy csak megfeleld és jé hirl Gzleti
partnerekkel bonyolitsunk lGzleti tevékenységet.

Arra térekszink, hogy a potencidlis és meglévé beszallitdink betartsak a
vonatkozo jogszabdlyokat, tisztességesen miikddjenek, minimalizaljak

a kornyezetre és a helyi k6zosségekre gyakorolt negativ hatasukat,
biztonsagos és egészséges munkahelyet teremtsenek, tartsak tiszteletben
az alkalmazottak alapveté emberijogait, valamint a konfliktussal sUjtott
Ovezetekbdl szarmazo dsvanyi anyagokra, a kényszermunkara és a
gyermekmunkara vonatkozé jogszabdlyokat.

A beszallitdi mindsitési és beszerzési folyamatokat atlathatdan végezzik,
a beszallitéi valaszokat bizalmasan kezeljik, és egyetlen jelenlegi vagy
potencidlis beszallitét sem juttatunk tisztességtelen vagy

jogosulatlan el6nyhoz.

Figyelemmel kisérjik a potencidlis és meglévé beszallitokat annak
biztositasara, hogy nem jatszanak 6ssze, és nem osztanak meg helytelen
mddon a verseny szempontjabdl érzékeny informéacidkat az Albemarle-rol.

lgyekszlink elkerlini a beszallité kivalasztasabdl vagy szolgaltatasainak
igénybevételébdl eredd tényleges vagy potencidlis 0sszeférhetetlenséget.

Tisztelettel banunk beszallitdinkkal, vildgosan és atlathatdan kdzoljuk
kovetelményeinket, és id6ben kifizetjik az érvényes szamlékat.

Szerz8dott feleinktdl és beszallitdinktdl elvarjuk, hogy megfeleljenek az
egészségvédelmi és biztonsagi kdvetelményeinknek.

Megtiltjuk beszallitdinknak a vesztegetésben valé részvételt, beleértve,
hogy az Albemarle nevében kendpénzt fizessenek.

Kizarélag arukért és jogszer(i szolgaltatasokért fizetlink, a beszallitéink
esetén pedig figyelemmel kisérjik a csalasra vagy megvesztegetésre
utalé jeleket, beleértve az dsvanyi anyagok eredetének eltitkolasat
vagy szinlelését, illetve a banyaszati tevékenységekkel kapcsolatban a
korméanyoknak fizetett addk vagy egyéb dijak meghamisitasat.

Nem veszink igénybe olyan beszallitékat, akikrdl feltételezzik, hogy
az ilyen tevékenység megsérti az exportra vagy szankcidkra vonatkozé
jogszabdlyokat vagy el&irdsokat.

Nem kérjuk, nem varjuk el és nem engedélyezziik, hogy a beszallitok
olyan lépéseket tegyenek, amelyek a jelen kddex vagy az alkalmazandd
jogszabalyok megsértését jelentenék.

Ker0ljik az olyan beszallitékkal valé tizleti kapcsolatokat, akik
pénzmosasban lehetnek érintettek.

Azonnali [épéseket tesziink a meglévd beszallitok altal elkdvetett
jogsértésekre utalé hiteles informaciok vagy jelek kivizsgélasara
és orvoslasara, adott esetben beleértve a beszallitdi kapcsolatok
megszintetését is.

Adott esetben megprébalunk egylttmikodni a beszallitékkal a kockazat
mérséklése vagy elkerllése érdekében, miel&tt a kapcsolat megsziintetését
fontoldra vennénk.

Rendszeresen auditaljuk a beszallitékat, hogy megbizonyosodjunk arrdl,
hogy betartjak-e az Gizleti partnerekre vonatkozé kddexiinket.
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Aruk, nyersanyagok, felszerelés
és technologia mozgatasa

Azok az orszagok, amelyekben mikodink, a nemzetbiztonsagi és kilpolitikai
célok védelme érdekében szabalyozzéak az aruk, nyersanyagok, felszerelés és
technolégidk hatarokon atnyulé szallitasat. Az ilyen termékek behozatalara
vamokat, addkat és dijakat is kivetnek.

« Betartjuk az 6sszes alkalmazandé behozatali/kiviteli ellenérzést, szankciot,
vamjogszabdlyokat és rendeleteket.

«  Biztositjuk, hogy az osztdlyozasok, értékelések, engedélyek, cimkék és
kiséré dokumentumok helyesek, teliesek és megfelel&en
karbantartottak legyenek.

«  Csak akkor széllitunk arukat, nyersanyagokat, felszerelést és technolégiat,
ha erre engedélyt kapunk.

«  Maganszemélyek, vallalatok vagy orszagok esetén nem szallitunk sem
téluk, sem nekik, ha tudjuk vagy gyanitjuk, hogy ez a tevékenység sértia
behozatali, kiviteli, illetve szankcids jogszabdlyokat vagy mas rendeleteket.

«  Megtiltjuk vamigynokeinknek, szallitmanyozdinknak és egyéb logisztikai

szolgéltatéinknak a vesztegetésben vald részvételt, beleértve, hogy az
Albemarle nevében kenépénzt fizessenek.
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Osszeférhetetlenség esete



Errol szol ez a rész
OSSZEFERHETETLENSEG KEZELESE

AJANDEKOK ES yENDEGLATAs FELAJANLASA
VAGY ELFOGADASA

AZ ALBEMARLE VAGY AZ’UZLETI PARTNEREINK
ERTEKPAPIR-KERESKEDESE

SZEMELYES POLITIKAI ELKOTELEZETTSEG



Osszeférhetetlenség kezelése ~ Ajandékok és vendéglatas
Tiszteletben tartjuk alkalmazottaink maganéletét és a kilsé tevékenységekhez fe/aja/n/a/sa Vagy QUCOgaddSG

és érdeklGdési korokhoz vald jogukat. Azonban sszeférhetetlenség meriilhet
fel, ha az alkalmazottaknak olyan Ugyletekhez vagy helyzetekhez fizédik
személyes érdeklik, amelyek befolydsolhatjak tzleti itél6képességliket, az
Albemarle irdnti lojalitdsukat vagy munkateljesitménytket. Az esetleges
Osszeférhetetlenségek esetén megfelel§ intézkedéseket tesziink a felmertlé
kockazatok kezelésére.

A megfelel ajandékok, étkezések vagy vendéglatas felajanlasa vagy elfogadéasa
néha az Uzleti kapcsolatok fenntartasanak és fejlesztésének részét képezheti.
Ugyanakkor az értékkel biré javak kilsé feleknek valé felajanlasa vagy télik vald
elfogadédsa esetén felmerilhet a megvesztegetés és a korrupcié kockazata.

. Ajandékot, vendéglatast vagy egyéb értékkel biré javakat csak olyan
esetben ajanlunk fel, adunk at vagy fogadunk el, ha az tényleges Gzleti célt
szolgél, a szokésos Uizletmenet keretében torténik, és ésszerd
értéket képvisel.

«  Uzleti déntéseinket Albemarle legjobb érdekei szerint, elfogultsag és
kivételezés nélkil hozzuk meg.

«  KerUljuk az olyan helyzeteket, amelyekben személyes tevékenységeink,
érdekeink vagy kapcsolataink ténylegesen vagy latszdlag befolyasolhatjak

dontéshozatalunkat vagy munkateljesitménytinket. «  Tiltjuk mindazok megvesztegetését, akik jogtalan elényhoz juttathatnak

minket, beleértve a kormanyzati tisztviselSket, a maganszektorban
dolgozd személyeket, a szakszervezeti vezetSket és a

. Nem veszlnk részt olyan kilsé érdekeltségekben, amelyek az ; -
y g ’ y vallalati alkalmazottakat.

Albemarle versenytarsai.

. Tiltjuk tovabba, hogy kdzvetett médon, helytelendl Ggy befolyasoljunk

személyeket, hogy értékkel bird javakat ajanlunk fel vagy adunk at:

— hazastarsuknak, partneriiknek vagy rokonuknak

—  kozeli baratainak, munkatarsainak vagy Uzleti partnereinek

— olyan véllalatnak, amelyben az adott személynek kozvetlen vagy
kozvetett érdekeltsége van

— olyan szervezetnek, amelyben az adott személy tisztséget tolt be (pl.
jotékonysagi szervezet).

«  Proaktivan kozzétesszik a lehetséges Osszeférhetetlenségeket, még akkor
is, ha Ugy gondoljuk, hogy azok nem befolyasoljadk déntéshozatalunkat
vagy teljesitménytinket.

«  Nem kérlink ajandékot, vendéglatast vagy egyéb értékkel biré javakat a
szolgéltatd javara hozott dontésért cserébe.

«  Nem fogadunk el ajandékot, vendéglatast vagy egyéb értékkel bird javakat,
ha az ténylegesen vagy latszélag befolyasolhatja tzleti itél6képességlinket.

«  Minden altalunk atnyujtott ajandékot, illetve vendéglatast a
kedvezményezett személyazonossagaval egyltt megfelel§en
feltlintetlink a koltségjelentéseinkben, és mellékeljiik a szikséges igazold
dokumentumokat.







Az Albemarle vagy az tizleti
partnereink értékpapir-kereskedése

Az alkalmazottakra munkajuk sordn az Albemarle-lal vagy Gzleti partnereivel

kapcsolatos Iényeges, nem nyilvanos informacidkat bizhatnak. Ezt a bizalmat

tilos megsérteni az informéaciok pénzigyi vagy személyes célokra
torténd felhasznalasaval.

44

Nem kereskedlink az Albemarle vagy mas vallalat értékpapirjaival, ha az
adott vallalatrél Iényeges, nem nyilvanos informéacidkkal rendelkezlnk.

Nem adunk tanacsot, batoritast, ,tippet” és 6sztonzést masoknak arra
vonatkozdlag, hogy az Albemarle vagy mas véllalat értékpapirjaival
kereskedjenek, ha vellk kapcsolatban lényeges, nem nyilvanos
informéacidkkal rendelkeziink.

Nem osztjuk meg és nem tesszlk kdzzé az Albemarle vagy mas vallalat
lényeges, nem nyilvanos informécidit, kivéve, ha erre
felhatalmazast kaptunk.

Lépéseket teszlink annak érdekében, hogy megakadalyozzuk a lényeges,
nem nyilvanos informacidkhoz valé illetéktelen hozzaférést, és ésszerd
ovintézkedéseket eszkdzollink az Albemarle Gzleti informacidinak
kozzététele soran.

Azonnal jelentjik a Iényeges, nem nyilvanos informacidk illetéktelen
személyek szdmara torténd véletlen kdzzétételét.

Nem terjesztlnk hamis vagy félrevezetd informacidkat az Albemarle
vagy mas vallalat értékpapir-arfolyamanak vagy -kereskedelmének
befolydsolasa érdekében.

Személyes politikai elkdtelezettség

Tiszteletben tartjuk alkalmazottaink azon jogat, hogy személyes
hozzéjarulassal vagy az altaluk valasztott jeloltek vagy szervezetek szamara
végzett dnkéntes munkaval részt vegyenek a politikai folyamatokban. Az ilyen
részvétel teljes mértékben személyes dontés kérdése, és batoritjuk, feltéve,
hogy nem zavarja az érintett alkalmazott munkajat, és nem hasznal fel a
vallalati tulajdont és eréforrasokat.

Munkaidében nem folytatunk személyes politikai tevékenységet, és nem
hasznaljuk a véllalat tulajdonat vagy er6forrasait ilyen tevékenységekre.

Nem téritjik meg az alkalmazottak olyan koltségeit, amelyek személyes
politikai tevékenységlikhdz kdthetdk.

EgyértelmUvé tesszik, hogy nem az Albemarle nevében beszélink, ha
személyes politikai tevékenységet folytatunk.

Nem koveteljik meg alkalmazottainktdél, hogy politikai partokat vagy
politikusokat tamogassanak, és nem gyakorolunk rajuk ilyen
jellegli nyomast.






Vallalati eszkozok
es eroforrasok



Errol szol ez a rész

A \(ALLALATl ESZK626!( ES
EROFORRASOK HASZNALATA

A VALLALATI INFORMATIKALI ES KOMMUNIKACIOS
RENDSZEREINEK HASZNALATA



Vallalati eszk6zdk és
eroforrasok haszndlata

Uzleti sikerlink a vallalat eszkdzeinek és eréforrasainak megfeleld
felhasznaldsatdl, védelmétdl és gondozasatdl fligg.

« Avdllalat eszkozeit és eréforrasait korultekintéen, hatékonyan és az Gzleti
célnak megfelel6en hasznaljuk fel.

« Az Albemarle pénzlgyi forrasait korultekint6en, megfelel§
felhatalmazassal és a koltségkeretek betartasaval hasznaljuk fel.

«  Magancélra nem lopjuk el, nem hasznéljuk és nem rendelkezlink a véllalat
eszkodzeivel vagy eréforrasaival.

«  Korlatozzuk a vallalt eszkdzeinek és eréforrasainak magancélra torténé
hasznalatat, és biztositjuk, hogy az ilyen hasznalat ne zavarja a munkankat.

«  Nem engedélyezzik az Albemarle infrastruktirdjahoz vagy rendszereihez
valo illetéktelen hozzaférést.

«  Megfeleld dvintézkedéseket tesziink a vallalat eszkdzei és eréforrasai
karosodasanak, az azokkal kapcsolatos visszaélések vagy ellopasuk
megel6zésére.

«  MegfelelGen és biztonsagosan reagalunk a vallalat eszkozeit és eréforrasait
érintd minden észlelt kockazatra vagy fenyegetésre.

A vallalat informatikai és
kommunikdcios rendszereinek
hasznalata

Az Albemarle szamitégépes hardverét, szoftverét és telefonjait megfelelGen
kell hasznalni annak érdekében, hogy meggatoljak az informatikai és
kommunikéacios rendszereinkhez valé illetéktelen hozzaférést, illetve az
Albemarle informacidinak nem megfelel6 kozzétételét.

« Avdllalat szamitégépeit, szoftvereit és eszkdzeit felel§sségteljesen és
biztonsagosan, valamint a vonatkozd irdnyelveknek és térvényeknek
megfelel6en hasznaljuk.

« A hdlézatijelszavakat nem osztjuk meg senkivel (sem a felligyelSkkel, sem
az informatikai részleggel, sem pedig kilsé felekkel).
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Korlatozzuk a véllalati szamitogépek, szoftverek és eszkdzok személyes
hasznalatat, és biztositjuk, hogy az ilyen hasznalat ne zavarja informatikai
rendszereinket, illetve ne befolydsolja munkankat.

Nem haszndlunk személyes e-mail-fidkokat vagy kozdsségi médias
alkalmazasokat védett vagy érzékeny munkaval
kapcsolatos kommunikaciora.

Engedély és megfeleld licenc nélkdl nem téltink le vagy telepitiink Uj
szoftvert a véllalati szamitégépekre vagy eszkozokre.

Nem deaktivaljuk a virusirté szoftvert, és nem prébaljuk magunk
eltavolitani a virusokat.

A véllalat szamitdgépein vagy eszkdzein 1évd szoftvereket nem médositjuk,
nem reprodukaljuk és nem értékesitjik engedély nélkdl.

Jogosulatlan eszkdzoket nem csatlakoztatunk a vallalat szamitdgépeihez,
eszkodzeihez vagy halézataihoz.

Nem hasznaljuk a vallalat szamitégépeit vagy eszkdzeit nem megfeleld,
sérté vagy illegdlis anyagok elérésére vagy megosztasara.

Tiszteletben tartjuk munkatarsaink maganéletét, és engedély nem fértink
hozza masok kommunikaciéjahoz, azt nem hallgatjuk le és nem
tesszlk kozzé.

Az Albemarle informatikai rendszerének ellendrzésére vonatkozoé adatokat
nem tesziink kozzé mas alkalmazottaknak vagy olyan harmadik feleknek,
akik nem jogosultak arra, hogy megkapjak ezeket az adatokat.

Azonnal jelentjik az informacios és kommunikéacids technolégiankhoz valé
ismert, feltételezett vagy kiiszoébon allé jogosulatlan hozzaférést.

Az Albemarle szamitdgépes hardverei, szoftverei, telefonjai, tablagépei és az azokon
tarolt adatok, valamint az alkalmazottak személyes telefonjain tarolt Uzleti vonatkozasu
adatok a vallalat eszkozeit és eréforrasait képezik. A vallalat és alkalmazottaink
védelme érdekében figyelemmel kisérjik informacids és kommunikacios technoldgiank
haszndlatat, és a vonatkozé irdnyelveknek és jogszabalyoknak megfelel6en
hozzaférhetiink az Gizleti vonatkozast adatokhoz, azokat tarolhatjuk, felllvizsgéalhatjuk,
illetve torolhetjik. Az alkalmazottak hozzajarulnak ahhoz, hogy az Albemarle
informéacids rendszereiben tarolt vagy tovabbitott informéacidkat az Albemarle
felhatalmazott munkatarsai figyelemmel kisérjék, azokhoz hozzéférjenek, és a
blintild6z4 hatdsagok rendelkezésére bocsassak Sket.






Informaciok es
know-how kezelése
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SZELLEMI TULAJDONUNK LETREHOZASA, VEDELME
ES ERVENYESITESE

AZ ALBEMARLE UZLET! INF'ORM“ACIG')INAK
LETREHOZASA, KEZELESE ES KOZZETETELE

SZEMELYES ADATOK KEZELESE



A kovetkezo létrehozasa,
védelme és érvényesitése:
Szellemi tulajdon

Az Albemarle szamaéra végzett munka soran létrehozott vagy az Albemarle
informacidin egyéb mddon alapuld minden szellemi tulajdonjog az Albemarle
tulajdonat képezi. Ez a szellemi tulajdon a véllalat eszkdze, amelyet ennek
megfelel&en kell felhasznalni, védeni és nyilvanossagra hozni. Ugyanigy
tiszteletben kell tartanunk méasok szellemi tulajdonat is.

. Atlathaté médon egyiitt dolgozunk a vallalat szellemi tulajdonanak
kifejlesztésén, és megfelel§ intézkedéseket tesziink annak
védelme érdekében.

«  Figyelemmel kisérjik szellemi tulajdonunk masok altali
jogosulatlan felhasznalasat.

« Tiszteletben tartjuk masok szellemi tulajdonét, és csak akkor hasznaljuk
fel, ha arra felhatalmazéast kapunk, a felhasznalast pedig a felhatalmazas
szerint végezzik.

« Az Albemarle nem nyilvanos szellemi tulajdonat csak arra vonatkozd
felhatalmazas birtokaban adjuk at kilsé félnek vagy az Albemarle
mas alkalmazottainak.

« Az Albemarle szellemi tulajdonéat kizarélag az Albemarle javara hasznaljuk.

« Az Albemarle védjegyét vagy markajat csak az engedélyezett
maddon hasznaljuk
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Az Albemarle tizleti informacioinak
létrehozasa, kezelése és kozzététele

Az éltalunk létrehozott vagy kapott Gzleti informacidk értékesek, és azokat
ugyanugy kell kezelni és védeni, mint az Albemarle barmely méas eszkdzét.

«  Olyan Uzleti adatokat hozunk Iétre, amelyek vildgosak, pontosak, teljesek
és 6sszhangban vannak az alkalmazandé irdnyelvekkel, jogszabalyokkal,
szamviteli szabalyokkal és gyakorlatokkal.

« Az lzleti adatokat az alkalmazandd jogszabalyoknak és rendeleteknek
megfelel6en Grizzik meg.

«  Biztositjuk, hogy az tzleti adatok pontosan tliikr6zzék a mogottes
tranzakciot vagy eseményt.

« Helyesen kategorizéljuk az adataink jellegét és bizalmas jellegét, biztositva
ezzel azok megfelel6 védelmét.

«  Nem hamisitunk, médositunk, semmisitiink meg vagy manipulalunk Gzleti
adatokat egy tranzakcidéval vagy eseménnyel kapcsolatos félrevezetés vagy
eltitkolas szandékaval.

« Az Albemarle Uzleti adatait gondosan kezeljik, és megfelel§ Iépéseket
teszlink annak érdekében, hogy megvédjik azokat az illetéktelen
hozzaféréstél vagy kozzétételtdl.

« Az Albemarle Uzleti adatait gondosan kezeljik, és megfelel
intézkedéseket teszlink annak érdekében, hogy megvédjik azokat a
jogosulatlan hozzaféréstdl vagy kdzzétételtol.

« Az Albemarle Uzleti adatait nem hasznaljuk fel magancélra.



Személyes adatok kezelése

Minden személy maganéletét és személyes adatait tiszteletben tartjuk, és
megfeleld intézkedéseket teszlink azok védelme érdekében.

Betartjuk az 6sszes vonatkozoé adatvédelmi jogszabalyt.

A személyes adatok gy(ijtését, feldolgozasat, tarolasat, felnasznalasat,
tovabbitasat és torlését:

- kizérdlag olyankor végezziik, amikor erre jogos Uzleti vagy jogi igény merdil fel
- akkor végezzlk, ha erre megfelel6 felhatalmazéssal rendelkeziink

- pontosan, megfeleléen, tisztességesen és atlathaté mddon végezzik.

A személyes adatokat gondosan kezeljik, és intézkedéseket teszlink azok
biztonsaga és védelme érdekében.

Az Ugyfelek és beszalliték személyes adatait kizardlag Uzleti kommunikacios célbdl
hasznaljuk fel.

A személyes adatokat csak addig taroljuk, ameddig sziikséges, és csak abbdl a
célbdl, amelyre az adatokat gy(jtottik.

Személyes adatokat csak akkor osztunk meg masokkal, ha ezt Gizleti vagy jogi
szempontok indokoljdk, az érintettek pedig jogosultak az adatok fogadasara,
tovabba lépéseket tesziink annak biztositasara, hogy az érintettek megértsék az
adatok védelmének fontossagat.

Tilos masok személyes adatait személyes célokra, az Albbemarle-on kivil barki mas
kereskedelmi elényére vagy barmilyen mas nem megfelel6 mddon felhasznalni.

Megfelel§ intézkedéseket tesziink annak érdekében, hogy a személyes adatok
tovabbitasa —kildndsen, ha erre orszagok kozott kerll sor —jogszer( és
biztonsagos legyen.

Azokban az orszagokban, ahol kiilon kovetelmény a munkavallaléi hozzajarulds
beszerzése egy adott adattovabbitashoz, ezt a hozzajarulast beszerezzik
és dokumentaljuk.

Lépéseket teszlink annak biztositasara, hogy a személyes adatokat a neviinkben
gy(jt8, feldolgozd vagy felhasznald harmadik felek a vonatkozd jogszabalyoknak
és az Albemarle Uzleti partnerekre vonatkozd magatartasi kddexének megfeleléen
jarjanak el.

Gyorsan és megfeleléen valaszolunk az alkalmazottaink és masok személyes
adataik felllvizsgalatéra, frissitésére, helyesbitésére vagy torlésére
iranyuld kéréseire.

A jogszabalyok altal eléirtak szerint jelentiink minden feltételezett lopast,
véletlen elvesztést vagy a személyes adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést,
megsemmisitést vagy modositast.
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UZLETI KOLTSEGEK KEZELESE

UZLETI ES P’ENZUGYI’ '
TRANZAKCIOK NYILVANTARTASA



Uzleti kéltségek kezelése

Az Albemarle-nal végzett munka soran gyakran kell utazni, és egyéb,
koltségekkel jard tevékenységet végezni. llyen koltségek csak jogszerl Uzleti
célokbdl merllhetnek fel, és azokat pontosan nyilvan kell tartani.

« Csak az engedélyezett tipusu Uzleti kiadasokra hasznalunk vallalati
hitelkartyakat vagy vallalati vasarlasi kartyat.

« Akoltségelszamolasainkat becsiletesen, pontosan és idében nyujtjuk be.

« Akoltségelszamolasaink megfelel6 részleteket és teljes kord igazold
dokumentumokat tartalmaznak.

« Gondosan ellendrizzik csapatunk koltségjelentését, és csak akkor hagyjuk
jéva, ha erre pénzlgyi felhatalmazasi hataskorrel rendelkezink.

«  Nem hagyjuk jova sajat magunk vagy nalunk magasabb beosztasu
alkalmazott koltségeit.

Nem nyUjtunk be hamis, hianyos vagy félrevezetd koltségjelentéseket.

Uzleti és pénziigyi
tranzakciok nyilvantartdsa

Ahhoz, hogy megdrizzik befektet8ink bizalmat, j6 dontéseket kell hoznunk, és
pontos, teljes korl pénzigyi informaciokat kell szolgéltatnunk. Az Albemarle
belsé ellendrzésekkel biztositja, hogy konyveink és nyilvantartasaink teljes
mértékben és objektiv mddon, szdmszakilag pontosan tikrozzék tzleti
tevékenységlinket és pénzligyi tranzakcidinkat, valamint azok mogottes tzleti
céljait.
« Kizarélag ajelen kddexszel, az alkalmazandd iranyelvekkel és
jogszabalyokkal 6sszhangban hajtunk végre tranzakcidkat. A mi személyes
felelsséglink, hogy ismerjik ezeket a kovetelményeket.

« Csak arank ruhdzott hataskorok keretein beldl hagyjuk jova
a tranzakcidkat.

« Atranzakcidkat, valamint a pénzeszkdzok forrasat, rendeltetési helyét és
atutalasat megfeleld igazold dokumentumok alapjan ellen&rizzik.
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Konyveinkben vagy nyilvantartasainkban nem készitiink szandékosan
hamis, hidnyos vagy félrevezetd bejegyzéseket.

Nem haszndljuk az Albemarle pénzeszkdzeit vagy eszkdzeit olyan médon,
amely sérti a kddexiinket vagy a vonatkozé jogszabdlyokat.

Nem hozunk Iétre és nem tartunk fenn nyilvanossagra nem hozott vagy
nem nyilvantartott vallalati pénzeszkozoket vagy eszkdzoket.

Minden vallalatkozi tranzakciét a szokdsos piaci feltételek mellett és
az OECD multinaciondlis vallalatok és addhatésagok szamara készdlt
transzferar-iranyelveivel sszhangban tartunk nyilvan.

A kénywvizsgéldkkal és az adohatdsagokkal vald egylittmkédéslink soran
8szinték, atlathatdak és pontosak vagyunk.

A kdnyveink és nyilvantartasaink pontossagaval, a belsé kontrollok
integritasaval vagy a csalas gyanujaval kapcsolatos aggalyokat
azonnal jelentjik.

Osszegy(jtjik és elemezziik a potencidlis Ugyfelek dokumentacidjat, hogy
megbizonyosodjunk arrél, hogy jogszer( Uzleti tevékenységet folytatnak,
és hogy pénzeszkdzeik jogszer( forrdsbdl szarmaznak.






Az Albemarle képviselete
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KAPCSOLATTARTAS A KORMANYTISZTVISELOKKEL

POLITIKAI HOZZA'JARULASOK AZ
ALBEMARLE NEVEBEN

EGYUTTMUKODES A FOGADO KOZOSSEGEINKKEL
JOTEKONY CELU ADOMANYOK
KULSO RENDEZVENY SZPONZORALASA

IPARAGI szé\(ETsEGpEN, KIA'LLI’TASON VAGY
KONFERENCIAN VALO RESZVETEL



Kapcsolattartas a
kormanytisztviselokkel

A kormanyzati és szabéalyozasi dontéshozatali folyamatok kdzvetlen(l
befolydsoljak jogi és tarsadalmi mikddési engedélylinket minden olyan
orszagban, ahol az Albemarle Gzleti tevékenységet folytat. Proaktivan
egylttmUkodink a hatésagokkal az Albemarle-t, az Uizleti tevékenységét
vagy az érdekelt feleket (alkalmazottak, befekteték, kdzosségek) érintd
kérdésekben, és tajékoztatjuk Sket a dontéseikrdl.
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Udvariasak, szinték, egylttm(ikod&ek és konstruktivak vagyunk, amikor
kormanyzati tisztvisel6kkel kerlliink kapcsolatba.

A kormanyzati engedélyekért, licencekért és Uizleti lehet&ségekért alazatot,
integritast, atlathatosagot tanusitva, és az 6sszeférhetetlenséget kizéarva
jelentkezlink és versenyezink.

Tilos a kormanytisztvisel6k megvesztegetése vagy a megvesztegetés
latszatat keltd tevékenységek minden formdja, akar alkalmazottaink, akar
vallalkozdink vagy a neviinkben eljaré harmadik felek részérél valdsulnak
meg. Ez magaban foglalja a kdzvetitdi kifizetéseket is.

Sem kdzvetlendl, sem kdzvetve nem ajanlunk fel vagy adunk at értékkel
bird javakat azzal a szandékkal, hogy kormanyzati tisztviselSket
Uzletszerzés vagy jogosulatlan elény érdekében helytelendl befolyasoljunk.

FelUlvizsgdljuk a neviinkben eljaré Uzleti partnerek képzettségét, hirnevét
és kapcsolatait azon kockéazat csokkentésére, hogy az Albemarle
érdekeinek elémozditasa érdekében nem megfelel§ magatartast
tanusitanak a kormanyzati tisztvisel6kkel szemben.

Biztositjuk, hogy a kormanytisztvisel&kkel megosztott informacidk
pontosak, idészerliek és megfelelnek az alkalmazandé jogszabalyoknak.

Egylttm(kodink minden hivatalos megkeresés vagy vizsgélat esetén,
és Gszintén valaszolunk a kérdésekre.

Nem akadalyozzuk a tdérvényes kormanyzati vizsgalatokat a relevans
dokumentumok szandékos visszatartasaval, elrejtésével vagy
megsemmisitésével.

Nem alkalmazunk retorziét és megkilonboztetést azokkal szemben, akik
blincselekményeket jelentenek be, vagy torvényesen egylttmikddnek egy
hivatalos vizsgalatban vagy nyomozasban.

Politikai hozzajaruldsok az
Albemarle nevében

Az Albemarle-nél kizardélag vallalatunk jogos érdekeinek elémozditésa és
védelme érdekében tesziink politikai hozzajaruldsokat, nem pedig barmely
maganszemély érdekében. llyen politikai hozzajaruldsokra csak olyan esetben
kerUl sor, ha a véllalati irdnyelvek, illetve az alkalmazandé jogszabalyok és
el8irasok erre feljogositanak és ezt lehetévé teszik.

Nem teszlnk politikai hozzajaruldsokat azzal a szandékkal, hogy béarkit is
Uzletszerzés vagy jogtalan el6nyokhoz jutds érdekében
helytelenil befolyasoljunk.

Nem nyujtunk szponzoraciét, jotékonysagi adomanyokat vagy
egyéb kifizetéseket az alkalmazandé jogszabalyok vagy a politikai
hozzéjarulasokra vonatkozo vallalati iranyelvek megkeriilése érdekében.

Nem haszndljuk fel az Albemarle eszkdzeit vagy eréforrasait személyes
politikai kampanyokhoz, politikai partokhoz, politikai jeldltekhez, valasztott
tisztségvisel6khoz vagy az azokhoz kapcsolédé szervezetekhez, és ezt
masoknak sem engedjik meg.

Nem koveteljik meg és nem gyakorolunk nyomast az alkalmazottakra,
hogy politikai partokat vagy politikusokat tdmogassanak, személyes
politikai kiadasokat eszkdzoljenek, és nem alkalmazunk retorziét azokkal
az alkalmazottakkal szemben, akik nem kivannak hozzajarulni.









Egytittmikodes
a fogado kozossegeinkkel

Az Albemarle-néal minden érdekelt féllel atlathaté kommunikaciora és
folyamatos parbeszédre térekszink, mikézben a gazdasagi tevékenységlinkbdl
szarmazo6 elénydk megosztasaval pozitiv 6rokséget kivanunk felépiteni
azokban a kdzosségekben, amelyekben mikddink. Hosszu tavy, érdemi
elkotelezettségen, gondoskodason, tiszteleten, atlathatésagon, bizalmon,
Gszinteségen, alazaton és johiszemUségen alapuld kdzosségi kapcsolatok
kialakitasara torekszink.

« Tiszteletben tartjuk a szomszédos kdzdsségek kulturajat, orokségét,
életvitelét, szokasait, hiedelmeit, ritusait és szociokulturdlis gyakorlatait,
és igyekszink azokat elémozditani.

« Nagyra értékeljik az Gslakos kdzosségek él6helylkhoz fliz6dé
hagyomanyos jogait, elismerjlik az 8slakos kdzosségeknek a
kornyezetlikhoz fliz6d6 egyedi kapcsolatat, és tiszteletben tartjuk a
kulturdlis vagy vallasi jelent&séggel bird kozdsségi helyeket.

« Elkotelezettek vagyunk az elvarhaté gondossag gyakorlasa és az emberi
jogok megsértésének megel6zése irant, 6sszhangban az ENSZ Uizleti
és emberi jogokra vonatkozé irdanymutaté alapelveivel, beleértve a
kozosségekkel, alkalmazottakkal, biztonsagi szolgaltatdkkal és mas
érdekelt felekkel valé kapcsolatainkat is.

«  Nagyra értékeljik az §slakosok munkaerénkben vald részvételét.

«  Felmérjlk és figyelembe vesszik tevékenységeink masokra gyakorolt
tarsadalmi, kulturdlis, kdrnyezeti és gazdasagi hatdsait.

«  Fenntartjuk mUveleteink biztonsagat, mikézben tiszteletben tartjuk az
emberi jogokat azokban az orszdgokban, ahol Gizleti
tevékenységet végzink.

o Egylttmikodink a kdzosségekkel, amikor a mikoddésiinkrdl, a
panaszmechanizmusokrdl, a biztonsagi 6vintézkedésekrdl és mas,
« akozosségeket érintd tevékenységekrdl van szo.

« Hozzjarulunk azon kozdsségek fejlédéséhez és életmindségéhez, ahol
Uzleti tevékenységet folytatunk.

«  Nem ajanlunk fel vagy adunk at értékkel biré javakat azzal a szandékkal,
hogy kozosségi tisztviselSket Uizletszerzés vagy jogosulatlan elény
érdekében helytelentl befolyasoljunk.

A beszerzéseinket igyeksziink lehet8ség szerint helyben végezni, hogy
tdmogassuk a befogadd kozdsségek gazdasagi és tarsadalmi fejl§dését.

Id6ben reagélunk a kbzosség panaszaira, és adott esetben intézkedéseket
tesziink az aggélyok orvoslasara.

Nem alkalmazunk retorziét az Albemarle alkalmazottaival vagy a fogadd
kozosségek tagjaival szemben a kdzosséggel kapcsolatos panaszok miatt.




Jotékony céli adomdnyok Kiilso rendezvény szponzordldsa

A jétékony céld adomanyok lehetévé teszik, hogy az Albemarle az A szponzorélassal az Albemarle hozzajarulhat a kzosséglink megitélésének
alapértékeivel 6sszhangban méltd célokhoz jaruljon hozza. A csaldssal és javitasahoz, az Ugyfelekkel és partnerekkel valé kapcsolattartashoz, valamint
korrupciéval kapcsolatos aggdlyok kezelése érdekében igyeksziink biztositani, az Albemarle fontossadganak tudatositdsdhoz azokban a kdzdsségekben,
hogy ezeket a pénzeszkdzoket az engedélyezett kedvezményezettnek fizessék  ahol Gzleti tevékenységet folytatunk. A csalds és a korrupcié elleni kiizdelem
ki, és a jotékonysagi szandékunknak megfelel&en koltsék el. érdekében biztositanunk kell, hogy a szponzori pénzeszkdzoket az
engedélyezett kedvezményezettnek fizessék ki, és azokat rendeltetésszerlen

« Jotékony céli adoméanyokat nyujtunk tébbek kozott az oktatasi, hasznaljak fel.

egészségligyi, szocidlis, wellness, kulturalis és veteran

kezdeményezések elémozditasara. « Jogszer( Uzleti és markafejlesztési célokbdl vallalunk

kereskedelmi szponzoralast.
«  Ajotékonysagi adomanyokat atlathatdan, a hatalyos jogszabdalyoknak

megfelel6en nyujtjuk, cserébe pedig nem varunk semmit. «  Sem kozvetlenil, sem kdzvetve nem ajanlunk fel, nem adunk és nem
fgériink kereskedelmi szponzoralast azzal a szandékkal, hogy személyeket
«  Sem kozvetlendl, sem kodzvetve nem ajanlunk fel vagy adunk jotékony (kormanyzati tisztviselGket is beleértve) Gzletszerzés vagy jogosulatlan
célt adomanyt azzal a szandékkal, hogy személyeket (kormanyzati elény érdekében helytelenil befolyasoljunk.
tisztviselGket is beleértve) Uzletszerzés vagy jogosulatlan el6ny érdekében
helytelenll befolyasoljunk. «  Nem haszndlunk kereskedelmi szponzoralast olyan célbdl, hogy azzal sajat
magunknak, hazastarsunknak, partnertinknek, rokonainknak, baratainknak
«  Nem adunk jotékonysagi adomanyt olyan célbédl, hogy azzal sajat vagy munkatarsainknak jogosulatlan el6nyt biztositsunk.

magunknak, hazastarsunknak, partneriinknek, rokonainknak, baratainknak
vagy munkatarsainknak jogosulatlan el6nyt biztositsunk.

«  Nem adunk jétékonysagi adomanyokat olyan szervezeteknek, amelyek
céljai 0sszeegyeztethetetlenek alapértékeinkkel, illetve mas mddon
artananak hirneviinknek.




Iparagi szovetségben,
kidllitason vagy konferencian
valo reszvetel

Az Albemarle részt vesz szovetségekben, kidllitasokon és konferencidkon,
hogy hozzéjaruljon az Uzleti partnerekkel, kollégékkal és mas érdekelt felekkel
a kozos érdeklédési tertiletek okan folytatott megbeszélésekhez. Hirneviink
védelme és a jogi kockadzatok kezelése érdekében intézkedéseket tesziink
annak biztositasara, hogy ez az iparagi egylttmikddés 6sszhangban legyen
alapértékeinkkel és tamogassa vallalati stratégiankat.

« Csak olyan engedélyezett iparagi szOvetségeknek vagyunk tagjai, amelyek
az Albemarle sajat irdnyelveivel 6sszhangban 1évé nyilvanos
allaspontokat képviselnek.

« lgyekszink biztositani, hogy az adott iparagi szévetségekre megfeleld
etikai megfelel§ségiirdnyelvek, eljarasok és szabalyozdk vonatkozzanak. .t
."li]lnn;"i-.-
«  Nem kotiink engedély nélkili megéallapodéasokat versenytarsakkal U —
szovetségek, kidllitdsok vagy konferencidk alkalmaval, illetve nem
korlatozzuk szabalytalanul a versenyt, és nem osztunk meg a verseny

szempontjabdl érzékeny informéciokat. 4r One-Stop-Shop

oF Synthesis Tools

«  KerUljuk a versenytarsakkal valé olyan alkalmi kapcsolatfelvételt vagy
kommunikaciot az ipardgi rendezvényeken, amely az Albemarle és a
versenytarsak kozotti 6sszejatszas vagy nem megfeleld informacidcsere
benyomasat keltheti.

« Szorosan figyelemmel kisérjlik az iparagi szervezetek altal a neviinkben a
kormany képviselGivel és mas érdekelt felekkel fenntartott kapcsolatat.

«  Megfeleléen kezeljik az ipardgi szovetségi tagsagunkbdl, illetve egy ransfoming
kidllitdson, illetve konferencian valé részvétellinkbdl eredé esetleges — :

) > ) Ecsential
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Resources 10
petter serve

peopard ettt

planet







V'l 4 V4 /
Errol szol ez a rész
MEGSZOLALAS AZ ALBEMARLE NEVEBEN
A KOZOSSEGI MEDIA HASZNALATA

AZ ALBEMARLE ES TERMEKEINEK REKLAMOZASA



Megszolalds az
Albemarle nevében

Amikor az Albemarle-rél beszéliink, vagy vallalati informaciokat osztunk meg,
avallalat és az alapértékeink markanagykoveteként jarunk el. Az Albemarle
hirnevét egyértelmd, vildgos, pontos, integritast tanusité és atlathato
beszéddel védjuk.

«  Stratégiai szempontok alapjan és atgondoltan keresslk az Albemarle
nevében valé felszdlalasnak.

« Betartjuk a kdzzétételre vonatkozo torvényeket és a tézsdei szabdlyokat,
és lényeges, nem nyilvanos informacidkat csak meghatalmazott
szovivékon keresztil teszlink kozzé.

«  Nem kommunikalunk nyilvdnosan olyan médon, amely hamis vagy
félrevezets, vagy amely arthat személyes hirneviinknek vagy az
Albemarle hirnevének.

«  Nem haszndljuk fel a nyilvdnos kommunikaciénkat arra, hogy helytelen
maddon informaciokat tegylnk kbzzé a versenytarsaknak, vagy mas médon
illegélisan egytttmkodjink vellk.

«  Megfelel§ engedély nélkil nem tesszik kdzzé az Albemarle vagy Uzleti
partnereink tulajdonosi, illetve egyéb bizalmas informacisit.

«  Nyilvanos kommunikéaciénkban nem hasznaljuk méasok szellemi tulajdonat,
kivéve, ha a tulajdonos engedélyezte.

« Avdllalat nevében nem nyilatkozunk a sajténak, hacsak nem vagyunk erre
felhatalmazva és kiképezve.

« Nem adunk jotékonysagi adomanyokat olyan szervezeteknek, amelyek

céljai 0sszeegyeztethetetlenek alapértékeinkkel, illetve mas médon
artananak hirneviinknek.
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A kozossegi média haszndlata

A kozbsségi média lehetdséget kinal arra, hogy kapcsolatot alakitsunk ki

az online kdzosséggel, és az Albemarle-rél sz6l6 tartalmakat osszunk meg
velUk. Azaltal 6vjuk az Albemarle hirnevét, hogy tartalmainkat a torédést, az
aldzatot, integritast és az atlathatésagot tanusitva tesszik k6zzé a
kdzosségi médidban.

« Atermelékenységet azzal segitjik el6, hogy munkaidében tartézkodunk
a kozosségi média hasznalatatol, kivéve, ha azt Gzleti célokra hasznaljuk.

«  Nem teszlnk kdzzé vulgéris, obszcén, fenyegetd, megfélemlits,
meggondolatlanul hamis vagy zaklaté tartalmakat, tovabba olyan
tartalmakat, amelyek illegdlis magatartas kozben abrazolnak minket,
vagy amelyek becsmérlik az Albemarle termékeit, szolgéltatasait, illetve
alkalmazottait, lgyfeleit, beszallitéit vagy versenytarsait.

« Tiszteletben tartjuk a vallalat védett informacidit, valamint
munkatarsaink és masok maganéletét, amikor informaciokat, képeket
vagy videodkat teszlink k6zzé a kdzosségi médiaban.

« Alkalmazottaink vagy tgyfeleink személyes adatait nem tesszlk kdzzé a
kozosségi médiaban.

«  Nem haszndlunk kdzosségi médias alkalmazasokat védett vagy érzékeny
munkéaval kapcsolatos kommunikaciora.







. . Az Albemarle és
50 Years' Experience In LithiUl  termékeinek reklamozasa

Felel6sséggel tartozunk azért, hogy tisztességesen és pontosan képviseljik
vallalatunkat, hogy oktassuk Ggyfeleinket termékeink megfelel§ hasznalatara,

TO o) L s F 0 R s Y N T és hogy markank kovetkezetes hasznalataval megvédjik hirneviinket.

« Pontosan és tisztességesen hirdetjik a vallalatot és termékeit.

«  Reklam-, marketing- és mlszaki anyagainkkal kapcsolatban betartjuk az
0sszes vonatkozd termékszabalyozasi jogszabalyt.

« Tiszteletben tartjuk a télink rekldmanyagokat és egyéb kdzleményeket
kapd személyek adatvédelmi jogait.

""" « Hirdetéseinkben nem teszlink negativ megjegyzéseket a versenytarsakra
vagy mas harmadik felekre.

«  Nem veszlink részt olyan médidban, amely erszakot, félrevezetést vagy
mas modon karos termékeket vagy szolgéltatasokat népszerdsit.

«  Nem hozunk létre olyan vallalati er6forrasokat, amelyek nyilvanvaléan
hamis allitasokat tesznek, vagy megkérdéjelezhet6 eredményeket igérnek
a termékikkel vagy szolgéltatasukkal kapcsolatban.

« Areklam és a média minden formaja esetében §szinték és
atlathatéak vagyunk.

«  Mindig fenntartjuk a kommunikaciénk és marketingmunkank minéségét
termékeink és szolgaltatasaink tukrében.
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